
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок 

информирования работниками работодателя  

о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

 

Директор и работники Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» вне зависимости 

от должности и стажа работы в связи с исполнением своих трудовых обязан-

ностей, возложенных на них трудовым договором, должны: 

- руководствоваться законодательством Российской Федерации об анти-

коррупционной политики и неукоснительно соблюдать ее принципы и требо-

вания; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупци-

онных правонарушений в интересах или от имени Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Бе-

лана»; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружа-

ющими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупцион-

ного правонарушения в интересах или от имени Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Бе-

лана»; 

- незамедлительно информировать: непосредственного руководителя; 

лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; директора 

Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать: директора Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Бе-

лана»; лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики; о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупци-

онных правонарушений другими работниками; 

- сообщить лицу, ответственному за реализацию антикоррупционной по-

литики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте интересов, 

одной из сторон которого является работник. 

Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения ра-

ботников Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» к совершению коррупционных пра-

вонарушений осуществляется письменно, путем передачи его ответственному 
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лицу за реализацию антикоррупционной политики или путем направления та-

кого уведомления по почте. 

Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении должен со-

держать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраще-

ния к работнику Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» в связи с исполнением им слу-

жебных обязанностей каких- либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые дол-

жен был бы совершить работник Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» по просьбе 

обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

к коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонаруше-

нию, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения. 

Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 

К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

 

Порядок действий при выявлении факта коррупционных правонаруше-

ний работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности: 

- при выявлении факта, когда работник при осуществлении им професси-

ональной деятельности требует получение материальной выгоды с обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, иных физических либо юридических лиц экстренно созывается комис-

сия по противодействию коррупции; 

- соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по 

противодействию коррупции; 

- заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком 

не позднее дня следующего за днем выявления факта; 

- по результатам рассмотрения заявления, комиссией принимается реше-

ние о проведении служебного расследования; 

- перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении: фамилия, имя, 

отчество; должность; место жительства и телефон лица, направившего заявле-

ние; описание обстоятельств, при которых стало известно о факте требования 

или получения материальной выгоды работником; способ и обстоятельства 

коррупционного правонарушения. 

- Г(О)БУ «ЦПД им. Э.Б.Белана» принимает на себя публичное обязатель-

ство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях со-

вершения коррупционных правонарушений, о которых в организации стало 

известно. 

 


