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ЮЛОЖЕНИЕ

о режиме рабочего времени и времени отдыха педагогических
работников 1 ~О)БЪ "ЦПД им. Э Ь.Белана"

1 Ойцие положения

. 1: ч 1жение о6» оо~'-'»-,чтя= деж мх м..»о~его времени и времени
от ~. х- п ', . тических .-жабо ™»ко ~далее - » 1оложение) устанавливает
порядок ~»~ гулиоованля режима»аоочегс времени и времени отдыха

работнике в с ~чс том осооенн»стел д- я ельности центра.
1. '.... Ьложение о г»еж~- ме рабочего времени и времени отдыха

педагогич~~ки::-. работников р .раб»»тано на основе 11риказа Минобрнауки
Рос~ иьскс и Фецера~«ти от ' ~,» "01бт М. '36 «Об утверждении
особ нностев оежима рас зче ~ времени и врем'»--~- отдыха педагогических и
чн..; р.-«о-= и . ов ор» анк» „ич ос,т~,ть. яющих образовательную
деят= льность» в соответс твин - ~. 7 'т. 4'7 Фе ~еоа • ного закона от 29.12.2012

,Ф 2 '-3- Ф.' "Об образовании в Госсийскс й Фе ~.'»ацчи".
1 . ". жим рабоче -.-. -':1.:"меь» и в~»~ и ы отдыха педагогических

работников, ~ключающии пре„,.оставление ~.~ходных цнеи, определяется с
чс том ~ ежима де».-»ельнос .: »» Це. тр:~ -~ у сталавливается правилами

вну р~ н.к " рудовоз о рас аяд~- граф к,ми работы коллективным
догово»эом, ~ "ждеральЕьгм и 3 ък )ьами ь и-4"-. » м 1 нс»рмативнь|ми правовыми
ак ами, н,.'"г я зим положением.

1.4, Р~ж~ м работы дьректо1:.- Цен ра, кл заместителей, других
р~к жодящ~. х работников опре ~ечяе: ся с у -етом необходимости обеспечения
руководства деятельностью Ц=н ра,



П. Режим рабочего времени

2.1. Режим рабочего времени в Центре предусматривает пятидневную
продолжительность рабочей недели с двумя выходными ~суббота,
зос ..р.;ение).

2„. 1гродолжительность рабочего времени педагогических работников
включает вослитательно-образовательную, а также другую педагогическую
работу, .юс, усмотренную квалификацисц- ными характеристиками по
должност~ р особеннос ями г . жима рабоч~ гс рс мени и времени отдыха
аедаго.. Ич:ъ ких г ..~ру и;.аб~ т~--иков Це -п.ра, утвержденными в
~ становлечном порядок

1 г ~должит=-л-нос ь р,с.-е о =рем ~-и ~г срма часов педагогической
«.аоот-:.: • - вку ё:~аоо-ы' .-ат. ~,.~ля ь .~г ги-вских работников в
. оо'ве стьг и . Приказом Мин ктерства образования и науки РФ от ' 4
.ь сабри 2~).~~'-, ЗФ2075 ~ст~нав. ивает..я в зависимости от должности и ~или)

с г. --и л~ььол ~ с учетом осоос.= ) тсй .руда.

2.4. Е1 - ыа часов и~ да -о~ ",: .,к ч р юм ты .~ ачку заработной платы:
30чассв = еделк. инстру. ору г:оф чи+ с.си культуре.
30 а,~:в в жделю воспи .'-.- Т,ь

З асс:в в еделю; социа.:,-.. ~мй .и, г л
36 часов в неделю педагс ' «рга'и.ы №,
3~' часс:в в г еделю. п.дагса пс лхо.-ог.

18 часов в леденю. пс 1агс . с лс~. кительного 1бразования
36 часов в лед~;лю. Инсгру к'-ор г:о труд

Ьсрмируемая часть р,6очсг' ~рем . о .едагогических работников
вытека~г г:. должнос.ных обя:-аялон,-ей, предусмотренных уставом Центра,
дранг.'ам.. зг-у ренне1 о трудов го рас.»орядк. арисрно-квалификационными
харакгери'~икчми, и эе чсир' "т я, аджикам~ и тланами работы, в т.ч.
личными 1,:~н'1мй псда Ф!'иче, -'.з о раоотника, 1- 1. ключа т:

-ь ~пс ~ г~ни об. ~аннос г '~язанч= х - участием в работе
педагогическ ~х, мего~ически' советов, консультаций, оздоровительных,
вос и~атель гых и дру их мс,рогрия.-ич,. пр ~асмо'ренных образовательной
про.гаммой;

ор~ аг и ~аг.ию и п~ов~~= ь,ие мето;~ич~с ко ~, диагностической и
конг у. та ~ ой помс ~ци род.' ям ~. ~кочнь~м п ~едставителям);

хф~ мя з трачиваемос, '' 1~ ъ..~1е ', вейг1ь на 1-Одготовку к работе по
обу- ~.-. ю г воспита~ и.:.о вс„'-.и а ы соз, »з,, -т-гю их индивидуальных
способност.*г, интерес.~в и ск, он юст ч, а также лх семеиных обстоятельств
и жилигцн )-бьгтовых условий;

выпс'л +..ни~ дополни-с: —: ьчс- возложенных на педагогических
работниксв обязанностей, непосре.~ственно связаг-ных с образовательным
• ~роце сом, с со ыветс.квующ~',~ог г ите и.ой оплатои труда (руководство

ворч с~с А г руппои, олгзг и.. ' '~ прое~ тг-ои чеят; льности и др.).
2.о. 1 е.клм рабо к го .«реъ.ен-' и~да огов



-педагог-психолог в пределах Зб-часовой рабочей недели регулируется
правилами внугренпего трудового распорядка Центра с учетом:

-выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с
'~ - ~ тниками образовательного процесса в пределах не менее половины
нед~ л~ной продолжительности их рабочего времени

~дг ямчки к индивидуальной и группочои консультативной работе,
обработки, - ализа и обобщения полу е~-яы~ результатов, заполнения
отчетной докумечтации, а также повышения ~воем квалификации.

Йьп№ т~с ни~ указанной рабо. ы т еда огом-психологом может
осуществля - ся как непосредс ванч з в Центос, гак и за его пределами.

И1. Распреда пени = раоочего ьре:лени воспитателей

йо~,мпьте..ь„~.ло~ ..я- ~ц ~ . лед..1 ли -е~ кую рабо у в пределах
оабоч~и .едели на '- ставку зараоотной ч,'аты. выполняет должностные
функции ё и:рвую и вторую г;,".овину дня.

~. ',.У -л пвует в кснсъльт- и чх с~: специ =з.~с 'зми учреждения по плану
вза~ м ~дл с:в я,

11р~-.имает ~' асти р '. -.с. ~ лиях 1,.~- о1 ' ческого совета, семинарах,
пед. го 'и;ских часах,

3.:~ С~1 огмляет выставки „', лкч,заоо. ~лазанием темы работы, цели
и даты г раве тения;

-' отои' дидактическч~; материалы д я с~.вершечствования предметно

развв;ающей среды груг пя;
орган~. з~~ т 'озяйственне-о то"=,о .руд ьж пчтанников;

-ооес11и ччвс,ет вы,~о, ~ во., рр' 4нник-эв ~ . ~ 1'о~ улк~ в соответствии с
режимом,п- я;

-ооес • - ивает ор анизап "ю и ь, :ове. а, ' ~. ровой, познавательной,

иы ~ эва:- ~ъской, оздоров~ ельноь деят .. ности воспитанников на
'ро1 у.тке ~в,:: составляющие ч' =ти про ~лк1", их безопасность;

~оеспеччвает воспитани~. хулы «рю-~ игы ы веских навыков при приеме
лиши осикгыниками в р~ж~ ъ е дня„ь ~дачу г доведение до воспитанников

чормы олю~;

обеспечивает ин.дивиду льнл раоо ~ -., воспитанниками по всем
направлениям деятельности, ~ ~ ~отв т~тви~ с ал идарным планированием.

1У. Особеиности .эежима времени отдыха

1.'.,';,ля гс~агогических,~аботчиков, 1 .ьо.няющих свои обязанности
непрерывно в -ечени~ рабо=~м о дья, . ~~,крыв для приема пищи не
~станавлиз'. ~я. Раос-тникам Центра ооеспечгрьс ся возможность приема
.иыи одновременно вместе:; з 1~плтанчикьми - м:. отдельно в специально

отведенном,~ ля ~той ц~ ти гом~ к,ни .



4.2. Режим рабочего времени работников Центра в период отмены для
воспитанников учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-
~пидамиологическим, климатическим и другим основаниям. Периоды
~тмс~ы учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по

санитаоно- пидемиологическим, климатическим и другим основаниям

~вляк»:-ся к бачим временем пезаго1 и еских работников Центра.
В»тц' о.ч от.жны учеб'-ых занятий о тчзовательного процесса) в

от..~~л-ны уппа. либо в цел м п - 'чъ. «бдению по санитарно-
пидеъ.ио~ с:ти ',ским, климат ~-» с ы~м • дры 'пи .«с юваниям педагогические

раоотг ~к~ ривлскно ч.,я, — - ~':но-ьс питат- льной, методической,

Эрго»п» «а?» Б» Бои раоо'»~ Е г»о$'~ ':, . " - ~сл» ~з»-я~, предусмотренных в п.2.5.
4, 3 Рь"зим рабоч г с "'зрем» - и ь~д ы'оги»..як рх Эабот»»иков, принятых на

оа~к~т~ зо ."рсмя леть л ан~.. ~л ь; лита. и~ко:.«, определяется в пределах

'.Ормь~ ч кс,«преподав з'ел: к и (. д.п 1и зескс й) работы в неделю,
за ст~~ку -»араМ-:~ои ~лат-4 и врсмени, необходимого яля

зьп. м-кния ру~ их ~олжносл - обя .,ннос гей

4 + Еж '-одные с: пуска,, отг кьм прелое' ьвляются в соответствии с
грайиком «т ~сков ~ вержд .. мам, .'рскт оом [с 1'-«.— ТК РФ и п. 5.4.
О'Ч ), Гр .ф~-~ о;пу~ксв ост:.. яет я ".- о~;о-,. ил письменных заявлений
:~ай ~т — 1-кс ь ~ овмес~итеъ.'м;~оед 'л вля — ~ оиод отпуска согласно
~ р;щ»ику о явного мс ст.» раоо

4 '. -'рафик отп~ ков со,т ьл.- ся ка к~кд-'й календарный год не
~ о.«, н~ 1 ., »~абря т~' уп с.»о • .,м - ~ водь ся.~с вед~ния всех работников

.'3 Ь -. и п.;".Ь. ОТ~"'-

4.1. (.) времени нач ла от:~ус .а оабоч-иэ должен быть извещён не
гоздг-,~ -~ л -., "неде|и,.~о ег) чачала(ст. 1"-'- ТК РФ).

Р;-.де.~ение о. Туска, чредоставлени~ ~ пуска по частям, перенос
отп;скз. г.о.»ностью илч ча т,1.:-о ьа .,р~гои го~ . также отзыв из отпуска

допускает"-я олько с письменного с, ~сия р ботчика (ст 125 ТК РФ),
4,.~.~ а ~отн псам имею~ ~и~ ~".тЫ~'» на»,.- ~,н~» з' отдых предоставляются

С» .« ~~.,,:,гЫ'. Т» ~Ч Ка В»Ь. Гр~".~ф)И' а 1» 'О Ч 11.С п4 ИЛ,4» Зному ЗаЯВЛеНИЮ).

4 АРабс тники имеют пр:.«.зс — а пол~ + ни~, отпуска без сохранения
з,~раб~.~ о4 . иты, Разовая прс.дол'»китс.льнсс=-ь отпуска, как правило, н~
,;олжн~ п1. е»зынать 15 кал ндарь .х дили (~ . 28 .Ф РФ). Получив отпуск без
;ох~ -.е п«араоотной платы, ~аботь э мож 7 з любой момент прервать его
~вь»р:~. н~ Лоту, пос аьизс т омчи«вест о~ т, Администрацию,

4 ~О. ".~министрация (н~ .~ овчин п кьмез=~-го заявления работника)
~ редос,.ав, ь.. хтпуск - »ез ~охп."н- из ..рабс.- ~ ол латы.

• ' 1оо»ь м . »енсионерам до 1 1 '~3. ен»»арф .э~ ",. ы; и,,
рабо»ъикам, име.энтим ': вол.,е детеи в возрасте до 14 лет -до 14

кыеч,царями . дней в году (ст. "б' ГК ~Ф),
одиноким матерям до14 календарных,~н. р в го,ду (ст. 263 ТК РФ),

л ч ~с регис-рс. ~иг (вс~ ~.лени~.: ора,. Влервые) до 5 дней.

4ер'':' '».у. »»»жнс.»'0,.»с' ',сть».' " ика — е* 5»»н~ Й



+ ~,Педагогические работники Центра имеют право на длительный
ото~~.- сро.ом до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывно~ педагогической работы в порядке, установленном федеральным
органом ис "мнительной власти, осуществляющим функции по выработке
госъдарствснной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образовм: ~я.


